En partenariat avec l'/Anapsy.pe

Les groupes d'analyse des pratiques profession-
nelles (GAPP) sont historiquement ancrés dans le do-
maine du médico-social et du socio-éducatif comme
un espace de travail réflexif reconnu. Récemment
le décret du 30 ao(t 2021 instaure un droit d'acces
a l'analyse des pratiques professionnelles pour les
personnels des EAJE et pour des assistants mater-
nels.

Le contexte d'apparition des GAPP dans les modes
d'accueil du jeune enfant et sur les spécificités du
travail auprés de jeunes enfants seront précisées au
cours de la formation qui prendra appui sur des fon-
dements historiques.

Les psychologues sont sollicités pour animer ces
GAPP qui refletent la diversité des modes d'accueil,
leur fonctionnement et les problématiques institu-
tionnelles multiples. Il sera nécessaire de question-
ner et de clarifier les notions d'analyse de pratiques
professionnels, leurs liens avec la supervision, la ré-
gulation d'équipe ou encore les réunions de travail
(cliniques et institutionnelles).

La singularité des GAPP en petite enfance est a pen-
ser avec la spécificité du développement du tres
jeune enfant, confié par ses parents aux personnes
de la structure d'accueil. De nombreux exemples de
GAPP seront présentés et discutés.

Les apports théoriques sur la notion de groupe
seront développés. Il sera aussi question de la de-
mande institutionnelle : quels sont les outils que les
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psychologues peuvent mobiliser pour comprendre,
accueillir et analyser cette demande?

Congu et animé par l'Anapsy.pe (Association nationale
des psychologues pour la petite enfance) avec Marie-
Noélle Rossi, psychologue clinicienne et d’autres psy-
chologues cliniciens de l'association.



Le Copes, créé en 1970 par le professeur Michel
Soulé, propose aux professionnels de l'enfance, de
l'adolescence et de la famille un espace de pensée
et d'échanges autour de leurs pratiques. Les for-
mations apportent les éléments théoriques indis-
pensables pour rendre compte de la clinique avec
sérieux et éthique.

L'équipe du Copes s'engage a étre fidele aux valeurs
qui le fondent et a ce qui nourrit son engagement
dans chaque projet :

* Faire preuve de * Faire appel a des
rigueur scientifique en  formateurs a la
s'appuyant sur les tra- pratique clinique riche,
vaux psychanalytiques  engagée et reconnue.
sans dogmatisme et * Accueillir des pro-
avec une ouverture fessionnels aux

aux autres disciplines. profils et fonctions
complémentaires.

L'objectif est double :

* Maintenir l'adhé- * Répondre au plus
sion a des valeurs prés des préoccupa-
psychodynamiques, tions et des attentes
identité du Copes dans  des équipes avec la
le métissage entre volonté de partir de
clinique et théorie. leur expérience.

Le Copes tente de mettre 'humain au coeur des en-
jeux, des décisions, tient a la fidélité a ses idéaux, a
l'engagement auprés des enfants et de leur famille.

Préserver le plaisir de penser ensemble, tisser des
liens, éprouver la confiance, le sens des missions de
chacun : tel est l'objectif des formations!
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